032228 )
Platthy Jozsef Altalanos Iskola

3186 Litke, Arany Janos Ut 6

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 032228
Intézmény neve: Platthy Jozsef Altalanos Iskola
Székhely cime: 3186 Litke, Arany Janos Ut 6

Székhelyének megyéje:  Nograd
Intézményvezetd neve:  Szlics Tamas
Telefonszama: +36 32 533-015
E-mail cime: iskolalitke@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 11. 25.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Salgotarjani Tankertleti Kozpont
Fenntart6 cime: 3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Simon Tibor

Telefonszama: +36 (32) 795-221

E-mail cime: tibor.simon@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Platthy Jdzsef Altalanos Iskola Telephelye (3183 Karancskeszi, Diak Gt 2.)
Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

006 - Platthy Jozsef Altalanos Iskola (3186 Litke, Arany Janos Gt 6)
Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt [ Osztadlyo| Nem pedagégus
feladatel pedagdgus, oktatd | szakmai | érettségi | erem, \ munkakdrben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett ijssza:esen Osszese | ebbél
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tgg;rlr?ak t:?;rfak n ndk
an és | tatasban,
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
Kk
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 2 148 63 11 0 13 10 0 0 12 9,00 8 5
Szakkeépz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, NKkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 148 63 11 0 13 10 0 0 12 9,00 8 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
hal6zat beszdmolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholdgiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedag6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzé iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban |+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z':r:?b kdzismereti szakm [ elméle | gyakor geﬂgig 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, ugt’azd aalatti| %-a a
szakird Kond kozotti | feletti
ny kori
oktatas halbza
Osszes | ebb6l targyat targyat t,
en | techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
8s
ebbél né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Oraadd, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Osszesen 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakérben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Logo | eavéb 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgat6 | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
tanar
2L | Altalanos 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
é iskolai tanar
£ |Tanito 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
> | Tanito, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
'S [specialis
§ képesitéssel
O | Gyégypedag
ogus,
konduktor
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Felséfoka
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbdl n6 Osszesen

ebbél né

ebbdl né
(002+004)

Osszesen
(001+003)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

3

Titkar (6vodatitkar,

szakszolg. titkar)

iskolatitkar, kollégiumi titkar,

= (W

Dajka

Gondozé/takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszémester

Rendszergazda

Gydgytornasz

Gyermek- és ifjisagvédelmi
tamogatd

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032228

Az intézmeény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Platthy Jozsef Altalanos Iskola Telephelye

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032228&th=001

006 - Platthy Jozsef Altalanos Iskola
https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032228&th=006

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032228
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032228&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032228&th=006

Iskolankban nincs felvételi eljaras. Kis létszamu iskola révén lehetéségiink van minden hozzank beiratkozni kivand gyermek
felvételére.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

A kovetkez6 tanévre val6 beiratkozas minden év aprilisaban torténik a Salgétarjani Tankeriileti Kozpont altal meghatarozott
idépontban. Ennek pontos id&pontjardl a telepiiléseken kifliggesztett plakatokrél, valamint az iskola honlapjarél kaphatnak
felvilagositast.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Litke : 8 osztaly és 1 napkozis csoport, 1 tanuldszobai csoport.
Karancskeszi (telephely): 2 osztaly és 1 napkdzis csoport.

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincsenek a tanulok szamara téritési dijas szolgaltatasok az intézményben.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Az intézmény nem rendelkezik ilyen adatokkal.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
munkanapokon 7:00-16:00 Karancskeszi, 7:00-17:00 Litke

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
11. Unnepek, programok, rendezvények

Ertekezleteink a feladatok megbeszélését, a problémak tisztazasat, a munka értékelését, a

kolcsdnos tajékoztatast és tovabbképzést szolgaljak. Az értekezletek id6pontjat a Munkaterv

mellékleteként az Eseménynaptar tartalmazza.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

1., Alakul6 értekezlet

Tanévet elékészitd szervezési feladatok megbeszélése, munkatervi kérdések. A tanév rendjének ismertetése.

2024. augusztus 21. 9 6ra - lgazgatd - Tanévnyito értekezlet

- a 2024/2025-as tanév feladatai,
a munkaterv megbeszélése.

2024. szeptember 02. - lgazgato

2., Félévi értekezlet

2025. januar 17.14. 6ra -lgazgato

a tanulmanyi- magatartas és szorgalmi helyzet
elemzése, értékelése

- a 8. osztalyosok beiskolazasi tapasztalatai -

palyavalasztasi felel6s

- a hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett tanuldink helyzete, az integracios és képesség kibontakoztatd tevékenységek
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3., Tanévzaro értekezlet

2025. janius 25. 8 dra - lgazgato

A 2024/2025-as tanév értékelése, elemzése, beszamolok.

TER értékelés

A TER személyes értékelések megejtése. 2025. julius lgazgato

NEVELESI ERTEKEZLETEK

- Tavaszi lemorzsol6das elemzése, megakadalyozéasa 2025. prilis 6 - Igazgatd6 KONFERENCIAK
- Osztalyozé Tanulmanyi, magatartasi munka értékelése januar lgazgato

janius
MUNKAERTEKEZLETEK

- Tantestileti értekezlet

aktualis feladatok megbeszélése és az eltelt id8szak értékelése
havonta els@ héten -Igazgatd

- Munkakdzdsségi megbeszélések

aktualis feladatok megbeszélése, dontések el6-
készitése a munkatervben foglaltak alapjan

havonta
elsd héten, alkalmanként - munkakdzdsségi- vezetok

SZAKMAI NAPOK

Tantestulet Négradi Pedagdgiai Napok 2024. augusztus vége - lgazgato

Iskolai Gnnepélyek, megemlékezések, rendezvények

Tanévnyito Unnepély - Scholtz Katalin -2024. szeptember 2. 8 drakor

2024. oktober 4. -Oravecz Eva - Megemlékezés az aradi vértantkrol

2024. Oktbber 23. - Oraveczné Végh Zsuzsanna - emlékére megemlékezés az 1956-os forradalomrél
2024. december 5. - Osztalyfénokdk - Mikulas

2024. december 16. - Bétané V. Krisztina, Hakkel Bélané, Adorjanné Gecse Andrea - Karacsony
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2025. februar 7. - Dok segit6 tanar, osztalyfénokok - Farsang

2025. februdr 24. -Sz(ics Tamas- Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatirak aldozatairdl

2025. marcius 14. - Molnar Judit - Megemlékezés az 1848/49-es forradalom és szabadsagharcrol

2025. aprilis 07. - Oraveczné Végh Zsuzsanna -Koltészet napja - emlékezés az iskola névadojarol szavaldverseny

2025. aprilis 17. - Szlics Tamas - A holokauszt aldozatainak napja

2025. 05.23-05.27 - Botané Varga Krisztina, Adorjanné Gecse Andrea, Oravecz Eva, Krakoczki Gyula - ,,Romajalis”-hét

2025. majus 9. - munkak6zosseg vezetdk, Szlics Tamas, Daniel LaszI6 Madarak és Fak napja — a Fold napja

2025. majus 27. - Osztalyfénokok, Szlics Tamas Gyereknap
DOK rendezvények folyamatos - DOK-segité pedagogus, osztalyfénokok
2025. junius 4.- Szlics Tamas - Nemzeti dsszetartozas napja

2025. junius 20. - Szlics Taméas- Ballagas Tanévzaro6 tnnepély

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 teriiletek

A dokumentumokban egységesen megjelenik, hogy a vezetd a vezetdi tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok és szakmai
dokumentumok ismeretében, azoknak megfelelve tervezi, szervezi. Figyelembe veszi a helyi elvarasokat, életkori
sajatossagokat. Tervez6munkaja nyomon kdvethet6,tudatos. A tervezés és megvaldsitas koherens. A gyermekek képességeinek
ismeretében fejlesztd, redlis célokat fogalmaz meg. Gondoskodik rdla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specialis
tdmogatast kapjanak. (Intézményi dokumentumok, vezet6i program, interju)

Fejleszthetd teriiletek

Mérési-értékelési eredmények hangstlyosabb beipitése a gyakorlatba. A lemorzsolédas megel6zése érdekében tett
intézkedések kiemelt megjelenitése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 teriiletek

A jovEkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 és belsd kdrnyezetét, a folyamatban 1évé és varhato
valtozdsokat. Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok
szlikségességének okait. A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkerllési madjat
megosztja kollégaival, a felmeril6é kérdésekre valaszt ad. Munkaja soran figyelembe veszi a megvaltozott koriilményeket,
ezekhez igazodni képes. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket. (Intézményi dokumentumok, vezetdi program, interja)

Fejleszthetd teriiletek
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A célok megvalosulasanak folyamatos nyomon kovetése. A tanuloi eredmények javitasara iranyulo tevékenységek
hatékonysaganak novelése.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 teriiletek

Elhivatott, intézménye irant elkdtelezett, hiteles és etikus pedagdgus, vezetd. Példa kollégai, vezet6tarsai szamara.
Folyamatosan fejleszti 6nmagat vezet6i min6ségében is. Nyitott az Gjra, mikdzben megbecsili és értékeli a jol bevalt
modszereket, gyakorlatokat, fontosnak tartja a szakmai értékek meg&rzését. Realis dnismerettel rendelkezik. Tudatos sajat
vezetési stilusdnak érvényesitésében, ismeri er@sségeit és korlatait. Vezet6i munkajaban szamit kollégai véleményére és
tamogatasukra. (Onértékelés dokumentumai, interjik)

Fejleszthetd teriiletek

A vezet6i programjaban leirtaknak a folyamatos felllvizsgalata és ezeknek figyelembe vétele a célok kit(izésében és
végrehajtasaban.

4. Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked6 teriiletek

Képes inspiralni, motivalni és timogatni kollégait, hogy pozitivan alljanak a kihivasok elé. TAmogatja, sztdnzi az innovaciot,
kreativ gondolkodast, Ujszer(i otleteket. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel
problémaikra, valaszt ad kérdéseikre. Kiemelkedd kommunikacids készség, hatarozottsag, hatékony dontéshozatal jellemzi.
Kell6 tapintattal, szakszeren oldja meg a konfliktushelyzeteket. (Interjuk, kérdéivek)

Fejleszthetd teriiletek

A vezetdi feladatok nagyobb mérték( megosztasa. A nevel6testiilet tagjainak dsztonzése az el6relépésik, fejlédésik
érdekében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tertiletek

Az intézményvezetd napra kész: folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasol6 szabalyozokat. A
pedagogusokat tajékoztatja az intézmeényt érint6 jogszabalyi valtozasokrél. Az intézményvezet6 szamara fontos az intézmény
arculata, torekszik annak pozitiv kialakitasara és megtartasara. Torekszik a jé kapcsolat fenntartasara a kiils6 partnerekkel.
(Intézményi dokumentumok, interjuk, 6nértékelés dokumentumai)

Fejleszthetd teriletek
Az id6- és emberi er6forrasok hatékonyabb felhasznalésa, az egyenletes terhelésre valo torekvés.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
1.1.2.
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Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

Teljes mértékben (vezet6i interjd)

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Kialakul6ban van. (6nértékelés, vezetdi interju)

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Teljes mértékben (munkatervek, éves beszamolok)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Teljes mértékben (pedagogiai program)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Teljes mértékben (vezet6i és pedagogus interju, éves munkatervek)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Teljes mértékben (pedagogiai program, SZMSZ, tanmenet)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Teljes mértékben (éves munkatervek és beszamolok)

1.4.14.
A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.
1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Részben (éves munkatervek és beszamolok)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.
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A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Teljes mértékben (éves munkaterv, tanmenet)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Teljes mértékben (SZMSZ, éves munkatervek, beszamolok)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Teljes mértékben (SZMSZ, éves munkatervek, beszamolok, pedagdgus interja)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Reészben (éves beszamoldk, mérési eredmények)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Kevés adat all rendelkezésre.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
Folyamatban van, megfelel§ médon valésul meg. (vezetdi interji)

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

Teljes mértékben (vezet6i interju, éves beszamolok)

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

Teljes mértékben (pedagogus interju)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Részben (kompetenciamérések elemzése)
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1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Részben (pedagogus és szuléi interja, éves beszamol6k)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi onértékelési rendszer kialakitasa és mikddtetése. A kompetenciamérések reélisabb és részletesebb elemzése. Az
iskola neveltségi szintjének emelésére j6 gyakorlat kidolgozasa, lehet6ség szerint a sziil6i haz bevonasaval.

Kiemelked® terlletek:

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel, melyek az adott id6szak
oktataspolitikai céljainak megfelelve késziilnek el. (A tervezés soran prioritdsok megjeldlése.) A felzarkdztatast és az egyéni
banasmod megvalositasat az intézmény kiemelt feladatanak tekinti.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Részben (pedagodgus interju)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Teljes mértékben (pedagdgus interju, éves beszamolok)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Teljes mértékben (SZMSZ, pedagdgiai program, éves munkatervek)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Teljes mértékben (vezet6i és pedagogus interjl, tanmenet, éves beszamoldk, pedagogiai program)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Teljes mértékben (vezet6i és pedagogus interju, tanmenet, éves beszamolok, pedagdgiai program)

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
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2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Teljes mértékben (pedagdgiai program, vezetdi és pedagogus interji)

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

Részben (6nértékelési kérdéiv)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Teljes mértékben (vezet6i és pedagogusi interjl)

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

Teljes mértékben (pedagogiai program, éves beszamolok, SZMSZ, vezetdi és pedagdgus interjuk

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informéacidcserét és
egyuttmikodest.

2.7. Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

Teljes mértékben (SZMSZ, szil6i interja)

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Teljes mértékben (éves munkaterv, beszamoldk)

2.7.21.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztéshen.

Egy részik igen. (szulGi interju)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs.

Kiemelked® terlletek:

Palyéazatok utjan nyert eszkdzok széles korl alkalmazésa, melyek a tanuldk tanulmanyi sikerességét, egészséges- és
kodrnyezettudatos életmdédjat nagyban tamogatja. Valtozatos kdzosségépité programokat szerveznek hagyomanyteremté céllal.
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3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Részben (éves beszamoldk, vezetSi és pedagogus interjik)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

Esetenként (részben) (vezetdi és pedagbdgus interj)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél sz6ld informaciok belsé nyilvanossagarol.
3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.
Reészben (pedagbgus interju, éves beszdmolok, kompetenciamérés elemzése)

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljaréasa van.

Reészben (pedagdgus és vezetdi interja)

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tovabbtanulas utokovetése. A mérési eredmények és neveltségi mutatdk pozitiv iranyba valé elmozditasa.
Kiemelked® teriuletek:

Nincs.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?
41.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Teljes mértékben (éves beszamoldk, vezet6i és pedagogus interjuk)
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4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

Teljes mértékben (SZMSZ)

4.1.4,

Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Teljes mértékben (SZMSZ, vezetbi és pedagdgus interjuk)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén tlul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
Teljes mértékben (vezet6i és pedagogus interjuk)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.
Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.
4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

Teljes mértékben (vezet6i és pedagogus interjuk)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Teljes mértékben (SZMSZ, éves beszamolok, vezetbi és pedagdgus interjuk)

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.
4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs.

Kiemelked® terlletek:

A szakmai kozosségek illetve a kollektiva dsszetartasa, szoros szakmai egylttm(kddése. Az intézményben a belsd
tudasmegosztas kialakult rend szerint miikddik.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Teljes mértékben (éves beszamoldk, SZMSZ, vezet6i és pedagogus interjik)
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5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.
5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.
Teljes mértékben (SZMSZ, vezetdi interji)

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
Teljes mértékben (vezetdi és szuldi interjuk)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Teljes mértékben (SZMSZ, éves munkatervek és beszamolok, vezet6i és pedagogus interjuk)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

Teljes mértékben (SZMSZ, éves munkatervek és beszamolok, vezet6i és pedagdgus interjuk)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel valo egyuttm(kodést. Rendszeresen felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét és befogadja innovativ 6tleteiket. Részt vesz a helyi kozéletben. Kiemelt feladatanak tekinti a hagyomanyéapolast.
6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Teljes mértékben (bejaras, vezetdi interj)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.
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Teljes mértékben (éves beszamoldk, munkatervek, bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Teljes mértékben (bejaras, vezetd, szilbi és pedagdgus interjuk)

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Teljes mértékben (vezet6i interja)

6.4.7.

A humaner&forras szilkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Teljes mértékben (vezet6i interjd)

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Teljes mértékben (vezet6i és pedagogus interju)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Részben (vezetdi interju)

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Részben (vezetdi interjd, tovabbképzési program)

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Teljes mértékben (intézményvezetdi tanfelligyelet dokumentumai, vezet6i interja)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Teljes mértékben (pedagogus interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Teljes mértékben (SZMSZ, és munkatervek, beszamolok, vezet8i, pedagogus és szil6i interjuk)

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Teljes mértékben (vezet6i, pedagogus és sziildi interjuk)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.
6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.
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A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Teljes mértékben (SZMSZ, vezetbi és pedagogus interja)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Teljes mértékben (SZMSZ)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Teljes mértékben (SZMSZ, éves beszamoldk)

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Reészben (vezetdi és pedagdgus interjuk, éves beszamolok)

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény realisan felméri az oktatasi nevelési feladatok ellatasahoz szitkséges humaneréforras meglétét vagy hianyat és
err6l tajékoztatja a fenntartot is. Torekszik az egyenletes terhelésre. A pélyazati forrasok maximalis kihasznélasat fontos
feladatanak tekinti. A rendelkezésre allo IKT-eszk6zok hasznalata segiti a tanitasi-tanulasi folyamat hatékonysagat.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Teljes mértékben (pedagdgiai program)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek {itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Teljes mértékben (pedagogiai program, éves munkatervek és beszamolok)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.
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7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkéat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagégiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. A munkatervekbe beépitik a
6 céljaik érdekében tervezett tevékenységeket, melyek teljesiilését az éves beszamoléban elemeznek.

Utolso frissités: 2024. 11. 25.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032228

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Intézményi szinten évfolyamismétlés (Karancskeszi-Litke):

2017/2018 25 f6
2018/2019 12 f6
2019/2020 7 f6
2020/2021 11f6
2021/2022 8 f6
2023/2024 116

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032228

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Litke:

-Sport és szabadidé foglalkozas
-Heged(i és gitaroktatas

Karancskeszi
-Sport és szabadidé foglalkozas

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyait a helyi tanterv tartalmazza.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A tantargyankeénti kévetelményeket a helyi tanterv tartalmazza.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032228
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032228
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032228

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Tanul6 létszam Karancskeszi Telephely
1-4. osztaly 28 f6

Tanul6 létszam Litke
1. osztaly 14 6
2. osztaly 13 f6
3. osztaly 15 f6
4. osztaly 19 f6
5. osztaly 19 f6
6. osztaly 21 6
7. osztaly 8f6
8. osztaly 11 f6
Osszesen: 120 6

Utolso frissités: 2024. 11. 25.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-032228-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-032228-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-032228-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. november 25.
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